Převod fakultních nemocnic a státních ústavů na a.s. 
dle zákona č. 219/2000 Sb.

Právní názor č. 1


Převod státních rozpočtových a příspěvkových organizací na akciové společnosti (a.s.) podle zákona č. 219/2000 Sb. není tak jednoznačně v rukou ministerstva, jak se pan ministr a pan náměstek Šnajdr domnívají. Jednak je vznik a.s. podmíněn souhlasem vlády (§ 28, odst. 1) a lze do nich vkládat majetek jen po předchozím souhlasu vlády (§ 28, odst. 3), jednak podle mého názoru není možné existující státní rozpočtové a příspěvkové organizace měnit - převádět na a.s. bez existence zvláštního zákona pro ten účel. Podle (§ 51, odst. 2) je lze zřizovat pouze v případě a za podmínek stanovených zvláštním právním předpisem (§ 54, odst.2), který by bylo nutné teprve vydat, zatím - pokud vím – tento předpis pro tyto případy neexistuje.
Právní názor č. 2

Především je třeba říci, že termín „převod příspěvkových organizací (p.o.) na akciové společnosti (a.s.)“ je termín hovorový, politický, ne právní. Právně p.o. na a.s. převést nelze. Zákon č. 219/2000 Sb. umožňuje s p.o. učinit jediné – zrušit ji. Žádný převod tento zákon o státním majetku a nakládání s ním tento zákon neumožňuje. Nelze se řídit obchodním zákoníkem, nakládání se státním majetkem určuje pouze zákon o státním majetku. 
Proto postup „převodu“ fakultních nemocnic a dalších státních p.o. musí být jiný. Se souhlasem vlády musí být založena obchodní společnost – a.s. Poté nebo souběžně je nutné zrušit dosavadní p.o. Majetek, s nímž hospodaří, jakož i všechny závazky včetně pracovněprávních, v tomto případě přejdou ze zákona na stát. Stát, zastoupený svou organizační složkou (ministerstvem zdravotnictví), může s předchozím souhlasem vlády vložit majetek zrušené p.o. do a.s. 
Nemůže však tak učinit se závazky z pracovněprávních vztahů, neboť zrušením p.o. dojde k ukončení pracovních poměrů z organizačních důvodů. Všem zaměstnancům náleží v takovém případě odstupné - zde bude důležitá úloha odborů jej vyžadovat. Nová a.s. může přijmout dřívější zaměstnance p.o. do nového pracovního poměru, pokud o to budou mít zájem. 
Lze očekávat, že ministerstvo zdravotnictví se bude inspirovat postupem krajů při „převodu“ jejich nemocnic p.o. na a.s. a pokusí se vložit nynější p.o. do a.s. jako podnik. Tento postup odporuje zákonu i v případě nestátních p.o. (zákon č. 250/2000 Sb.). Ten stanoví, že nestátní p.o. lze zrušit, sloučit, rozdělit, nikoli však do něčeho vložit. Proto krajský soud Olomouckého kraje odmítl provést zápis takto vytvořené a.s. do obchodního rejstříku. V této věci je již pravomocné rozhodnutí vrchního soudu v Olomouci, který postup krajského soudu potvrdil. Proto jsou všechny nemocnice pronajaté Agelu bez majetku a hospodaří s majetkem Agelu ve výši cca 4 mil. Kč. Proto jsou neustále ohroženy konkursem. I za to byl vyhozen olomoucký ředitel Agelu, dřívější ředitel Homolky.
V jiných krajích zápis takto vytvořené a.s. nikdo nenapadl (v Olomouckém kraji to bylo město Přerov), a proto to v Karlovarském i Ústeckém kraji prošlo bez povšimnutí. Tudíž bude postačovat, když to napadne universita nebo jiná dotčená osoba, např. zaměstnanci.
U státních p.o. je obdobný postup ještě napadnutelnější, neboť – jak výše uvedeno – p.o. lze pouze zrušit a na rozdíl od nestátních p.o., které mají i vlastní majetek, státní p.o. žádný vlastní majetek nemají a ke státnímu majetku mají pouze právo hospodaření. Proto by vložením p.o. do a.s. jako „podniku“ byla do a.s. vložena pouze prázdná právní forma, nikoli majetek, s nímž dosud p.o. hospodařila. 
