III.
Záměr splynutí Zdravotní pojišťovny Ministerstva vnitra ČR (ZP MV ČR) a Vojenské zdravotní pojišťovny (VoZP)
V rámci opatření ve zdravotnictví navrhovaných v souvislosti s ekonomickou krizí (viz materiál Opatření v sektoru zdravotnictví pro řešení dopadů finanční a ekonomické krize) se doporučuje přistoupit ke splynutí Zdravotní pojišťovny Ministerstva vnitra ČR (ZP MV ČR) a Vojenské zdravotní pojišťovny (VoZP), tedy dvou existujících zdravotních pojišťoven založených orgány státní správy, do jedné zdravotní pojišťovny.

Hlavním cílem navrhovaného splynutí ZP MV ČR a VoZP je úspora provozních nákladů a vytvoření zdravotní pojišťovny, která bude schopna zajistit svým pojištěncům kvalitnější služby než stávající pojišťovny. Splynutí zároveň přispěje k přínosné konkurenci v systému veřejného zdravotního pojištění směřující ke zvýšení kvality a efektivity poskytovaných zdravotních služeb.

Obě pojišťovny jsou mírně v plusu, nemají problémy s financováním péče ani s počtem pojištěnců, jsou stabilní na trhu a jako takové již nyní konkurence schopné – víceméně situace na trhu pojišťoven je dlouhodobě stabilní a vyrovnaná, jediný nový sporný element je Agel…..
Hlavní možnosti úspor se nabízejí zejména v oblasti provozních nákladů 
to by museli propustit zaměstnance, protože jinak se jedná pouze o habaďuru – provozní náklady jsou určeny procentem z vybraného pojistného a bez ohledu na velikost (počet) zaměstnanců!

a nákladů vynaložených z fondu prevence. 
to se dá i samostatně – prostě se nevyhlásí „program prevence“….pozor – Gajdáček a vnitro jsou podstatně silnější. Ten, kdo na to silně doplatí, je vojenská ZP! 
Dosažené úspory dokáží zajistit stejnou nebo vyšší úroveň služeb klientům i při významném snížení odvodů do provozního fondu 
Ať ministerstvo předloží citovaný materiál a hlavně – ústně vysvětlí konkrétní kroky vedoucí ke snížení odvodů do provozního fondu – viz výše! Zde by se to dalo snížit jedině tak, že by nové vedení a správní rada odhlasovali nižší procento odvodů, než stanoví zákon – to lze – a taky by mohli propustit zaměstnance – to taky lze – ale chce se to vůbec?

(viz materiál Opatření v sektoru zdravotnictví pro řešení dopadů finanční a ekonomické krize), jehož cílem je věnovat maximální možnou část prostředků z veřejného zdravotního pojištění na léčbu pacientů a minimalizovat administrativní výdaje pojišťoven.
No spíš naopak – vojenská i vnitro mají vzájemně vůbec nekompatibilní samostatné počítačové systémy – bude třeba minimálně upravit či zcela předělat software – to je hodně drahá záležitost, navíc časově velice náročná – a bude se muset pracovat s některý daty, které podléhají režimu utajení! – to se chce spojit? Tady by měl zasáhnout i úřad na ochranu údajů, i sněmovní výbor pro bezpečnost a obranu atd…
MIMOCHODEM – OBRANA JE HLAVNÍM SPONZOREM STŘEŠOVICKÉ NEMOCNICE – A TO JE HODNĚ SLADKÉ SOUSTO PRO VNITRO! A HODNĚ DRAHÉ – TAKHLE BY TO BYLO CELÉ „ZA HUBIČKU“ – PROSTĚ V TOM VIDÍME RYCHLÝ TAH NA BRANKU ZA ŠPIČKOVÝM ZAŘÍZENÍM! Divíme se dr. Parkanové, že ji tohle nenapadlo, nebo napadlo, ale převálcovali ji. 
Konkurenční situace v systému veřejného zdravotního pojištění nebude navrhovaným splynutím ohrožena, ale posílena. Splynutím vznikne Společná zdravotní pojišťovna s 1,65 milionem pojištěnců rovnoměrně rozložených na území České republiky. Na jedné straně tak nedojde ke vzniku regionální dominance, na druhé straně vznikne splynutím současné druhé a čtvrté největší pojišťovny v České republice subjekt, který se z hlediska zdravotnických zařízení bude svým významem přinejmenším v některých krajích blížit postavení Všeobecné zdravotní pojišťovny České republiky (VZP ČR). Dojde tak k oslabení dlouhodobé dominance VZP ČR, která je na trhu veřejného zdravotního pojištění rozhodujícím subjektem. Taková dominance neprospívá rozvoji prospěšné konkurence a inovací. 
To je nesmysl. Je jasné, že jde o přetahování pojištěnců od VZP – a to by se měl Šnajdr jako předseda správní rady VZP chovat v zájmu této organizace, tedy VZP, která ho za to královsky platí!
Společná zdravotní pojišťovna bude v lepším postavení hodnotit kvalitu a efektivitu zdravotní péče poskytované jednotlivými poskytovateli, bude lépe schopna přispět k potřebnému soustředění specializované (především lůžkové) péče k menšímu množství poskytovatelů a efektivněji nakupovat zdravotní péči.

Ano – prostě dá smlouvu jen těm vyvoleným zařízením, včetně UVN Střešovic – a nedá odbojníkům, kteří jsou nespokojení! Vytvoří uzavřený systém – síť – smluvních zařízení a bude své pojištěnce nutit do řízené péče – pořád totéž a to samé! 
Společná zdravotní pojišťovna bude zároveň schopna zajistit potřeby vyplývající ze specifického postavení ozbrojených a zpravodajských složek a to v rámci konkurenčního prostředí v systému veřejného zdravotního pojištění. 
To je taky nesmysl – to dělá vojenská i vnitro již nyní ve vlastních zařízeních ambulantních i lůžkových, včetně lázeňských pobytů, rehabilitací a zvláštních programů pro vojáky, hasiče a policii! V čem to tedy bude lepší? Konkrétně!
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